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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da dniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii
bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazlig: da oldukca biiyiik Gnem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmisg zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile

(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi

amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii drnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cag1 yonlendiren gencler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve

idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kurum olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini

daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kurumumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun swot analizi yapilarak
baslanmustir. Swot analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir
kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra swot sonuglarina gore stratejik planlama agamasina ge¢ilmistir. Bu slregte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya koyulmustur. Denilebilir ki swot analizi bir kilometre tagidir, okulumuzun
buglinkil resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir
belgedir.

Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda

gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kurumumuz Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet SECGIN

Ségiit Ilkokulu Midiri



GIRIS:

Sogiit Ilkokulu ailesi olarak ogrencileri, velileri ve cevresi ile 6zdes bir okul kiiltiirii
olusturmak i¢in gliniimiizdeki gelisim ve degisimlere hizla ayak uyduran, bu siiregte bireylerin
sorumluluklarini yerine getirmeyi hedefleyen bir okul olmayz, tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi
acisindan bir firsat ve topluma kars1 bir borg biliriz.

Okulumuzda Milli Egitimin amaglarina, ¢agin gereklerine uygun egitim ve 6gretim ortami
olusturmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir. Kendine
guvenen, sorunlara degil ¢ozlimlere odaklanan, topluma yararli ve pozitif diisiinen, arastirmaci,
paylasimci, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, milli ve manevi degerlerine saygili, gelecege giivenle
bakabilen bireyler yetistirmeyi okulumuzun vazgegilmezleri olarak belirledik.

Bu planin hazirlanmasinda yukaridaki hususlara inanan ve bize destek olan, okulumuzun
gelecegi i¢in goriis, Oneri ve diisiincelerini paylasan, bize yol gosteren Stratejik Planlama EKip
Liderimize, Ekip arkadaglarimiza, velilerimize, O6grencilerimize ve Ogretmen arkadaglarimiza
tesekkiir eder saygilar sunariz.

Sogiit 1lkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet SECGIN Mudir V. Mehmet SECGIN Mudir V.
Fatma SAHAN Ogretmen Fatma SAHAN Ogretmen
Duygu SENGUL Ogretmen Duygu SENGUL Ogretmen
Ayse KARA OAB Bagkan1  |[Ayse KARA Ogrenci Velisi
Hasan Ali SARI Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

YASAL CERCEVE:

“Kalkinma plani ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli gekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere amaciyla ¢ikarilan
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi
ongorilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve dncii olma misyonuna Tiirkiye nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik
Plan, Miidiirliiglimiiziin hazirlay1p ytriirliige koyacagi en 6ncelikli konulardan birisidir.

Sogiit [lkokulu Miidiirliigii, ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik Planlarin
yapilmasini 6ngdren 06/10/2022 tarih ve 2022/21 sayili genelgesi ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.



PLANLAMA SURECT:

* Stratejik plan hazirlama ¢aligmalarmin baslatildiginin duyurulmasi,

* Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

* Stratejik Plan EKibi olusturuldu.

* Stratejik Plan Ekibine egitimler verildi.

* Stratejik Plan Hazirlama Takvimi olusturuldu.

* Kurumsal Yikiimliikleri Tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliikler incelendi.

* Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri Agiga Cikarma: Yoneticiler ve sosyal paydaslar tarafindan
kurumsal kimligin tanimlanmas,

* Kurumun Digsal ve I¢sel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarmin belirlenmesi, Goriislerinin
almmasi, GZFT ve analizinin yapilmasi,

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

Koyiimiizde ilkokul 1933 yilinda yapilarak ayni yil egitim 6gretim ¢alismalarma baglanmistir. Zamanla bu
binanin yipranmasi ve yetersiz kalmasi nedeniyle 1965, 1969, 1979 ve 2010 yillarinda yeni binalar
yapilmistir. Egitim 6gretim gliniimiize kadar araliksiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

AMAGC 1. Kayit bélgemizdeki ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin
artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve ogretime erisim

stireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ogrencilerin okullasma

oranlari artirtlacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.



Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedeflerin gerceklesme
No yUzdesi
GOSTERGESI
2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 yKazﬁanlf;’rliezlrr;iﬁ}y)Ogmn"llcrden okula “kayit | o/100 | 9100 | %100 | %100
(V]
PG.11.2 Okula yeni ‘t?aslayan Ogrencilerden oryantasyon %100 | %100 | %100 | %100
(uyum) egitimine katilanlarin orani (%)
PG.113 !.(veSIn'[I'SIZ ve mazeret5|zv10 giin ve Gizeri devamsiz %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
PG.114 Bir egitim ve ogre‘?{n dopemlnde 20 gun ve Uzeri %100 | %100 | %100 | %100
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.115 O“zel .egltm.le. ihtiyag duyan Ggrenci ve ailelerine %100 | %100 | %100 | %100
yonelik y1l icinde yapilan faaliyet orani

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2. Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

artirtlarak bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No ) . Hedeflerin gerceklesme yiizdesi
GOSTERGESI
2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik %100 | %100 | %100 | %100
sayisi
PG. | Bir egitim Ogretim yili igerisinde b), : Sosyal-Kultdrel %100 | %100 | %100 | %100
22 | gerceklestirilen  bilimsel, kiiltiirel, | Stkinlik sayisi
L | sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayist I eygporifetkinlik sayist | %100 | %100 | %100 | %100
d) Sanatsal etkinlik %100 | %100 | %100 | %100
sayis1




pc. | Kulip .f:avaliyeﬁleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine

2.2, |[eieAeE %100 | %100 | %100 | %100
2

PC. Okul saghigr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani

22. | po 52598 AP SIS SO 9100 | %100 | %100 | %100
3 (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.)

PG. Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi

2.2, L o8 . o D YE, Dens > | %100 | %100 | %100 | %100
4 Tarihi dokular vb.) ziyaret ger¢eklestiren 6grenci orani

PG Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve

2.2. . . . s . %100 | %100 | %100 | %100
5 sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG.

2.2. | Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %100 | %100 | %100 | %100
6

PG.

2.2. | Bir st egitim kurumuna yapilan gezi orani %100 | %100 | %100 | %100
-

PG.

2.2. | Okulda agilan sosyal kuliip orani %100 | %100 | %100 | %100
8

TEMA I1Il: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigcimde

gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar

artirtlacaktir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
Hedeflerin gerceklesme
PERFORMANS .. .
No ylzdesi
GOSTERGESI
2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.11 Okuldg Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 2 3 3 3
organizasyon say1si
PG.3.1.2 Bir : egltlm ogretlmwylh icerisinde hizmet i¢i egitim 7 7 7 7
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani




PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orant %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.4 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6§retmen orani %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani %100 | %100 | %100 | %10
PG.3.16 })Jrl;ilararam hareketlilik programlarmna katillan 6gretmen %0 %0 %0 %0
PG.3.1.7 | Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi listlenen 6gretmen oran1 | %0 %0 %0 %0
PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim sahibi personel oran1 % %0 %0 %0 %0

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapyr iyilestirecek sekilde

giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Hedeflerin gerceklesme
No PERFORMANS GOSTERGESI yuzdesi

2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2. | Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
1 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 1000 | 1000 | 1000 | 1000
PG.3.2. | Yillik bazda olusturulan okul biit¢esinden 6grenci
2 basma diisen miktar (TL) 150 200 250 300
PG.3.2. | Okulun Vozel gereksinimli  bireylerin kullanimimna %100 | %100 | %100 | %100
3 uygunlugu (0-1)
PG.3.2. A e
4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 1 1 1
PG.3.2 Kurum  dis1 kaynaklardan  (hayirseverlerden,
5 7" | hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktar1 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000

(TL)
PG.3.2. . P
6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 5000 | 6000 | 5800 | 7000
PG.3.2. | Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi icin
. . 2 2 2 2

7 gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.2. s . . .
8 Okul ve Sinif Kiitliphanesindeki toplam kitap sayis1 1000 | 1000 | 1500 | 2000




Bir egitim oOgretim yili igerisinde velilere yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayisi  (Bilimsel, sosyal, 2 2 2 2
sportif, sanatsal vb.)

PG.3.2.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere,
kamu mali yOonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlastirilmasini ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu

stirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizey ve kalitede sunulabilmesi igin bitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul

ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarligr yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yliriitecekleri faaliyetler ile performans esaslh
bltcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemede Maliye Bakanligi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus

biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige konulan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak lzere

genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari’ni igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli
Egitim Bakanliginin 18/09/2018 tarih ve 2018/16 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagli kurumlarda

gerceklesmesi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanligi Merkez, Tasra ve
Yurtdis teskilat1 ile MEB’e baglh okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik planlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesine

iligkin usul ve esaslar1 igerir.



Say1
12056
25269
18571
7236
23896
25326
1532
10705
14574

No

4982
3071
5442
4483
5018
1702
222

1739

Adr

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Dilekg¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun

Il idaresi Kanunu

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
[Ikogretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Adi

Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Toérenler Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligi

MEB Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi1 Hakkinda Ydnetmelik

MEB Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

w2
[S)
=

3087071
2684
2676
2590
2588

Adi

Tlkogretimde Yoneltme Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlart Cocuk Kuliibii Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi

Milli Egitim bakanlig1 okul kiitiiphaneleri standart yonergesi

Milli Egitim Bakanligi demokrasi egitimi ve okul meclisleri yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://www.egitimmevzuat.com/index.php/20091120347/Yonerge/mlli-etm-bakanlii-okul-kuetuephaneler-standart-yoenerges.html
http://www.egitimmevzuat.com/index.php/20091119298/Yonerge/mlli-etm-bakanlii-demokras-etm-ve-okul-meclsler-yoenerges.html

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1  Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1  Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Ogrenim belgesi
Gelisim raporu
Katilim belgesi
Hizmet-2 Sosyal-Kiltiirel Hizmet-2 Ogretmen-personel
Etkinlikler isleri hizmeti
Belirli giin ve haftalar (Anma ve Odiil-Ceza
Kutlamalar) Atama-Nakil
Diger etkinlikler (Diinya Su giinii- Terfi

Kermes-Piknik vb)
Gezi-gozlem ve incelemeler
Yarigmalar

Ozluk Isleri
Hizmet i¢i egitim
Gorevlendirme

Hizmet-3
e Donatim, Ayniyat
e Biitce isleri
e fhale

Mali isler

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: OZEL EGITIM

Hizmet-1  Miifredatin islenmesi
Aylik egitim Plan1
Giinliik egitim akislar1

Hizmet-1  Ozel egitim Ogrencileri
Tespiti
Mevzuata gore Sinifa yerlestirme

Destek egitim uygulamast

Hizmet- 2

AB Projeleri
Sosyal Projeler
Fen Projeleri

Proje ¢calismalar:

Hizmet-2 Veli - Ogretmen
Destek egitimde goérev alacak
Ogretmenlerin tespiti
BEP planlarmin veli isbirligi ile
hazirlanmasi
Veli bilgilendirmesi
Y1l sonu raporlarmnin hazirlanmasi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim / Referans Verilen Gérevler / Ihtiyaclar
658, 659, 660 Sayilit Amag
Egitim Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
731-2,732-1, 732-2, 732-3, 732-
Cocuk 4,732-5, 734-4, 739-6, 740,

On Tkinci Kalkinma Plam

740-1, 740-3, 740-4

Kultir ve Sanat

783, 783-1, 783-2,

Spor

796, 796-1, 796-2, 799, 799-1,
799-2,

Afet YOnetimi

839-3

Cumhurbagkanligi
2024 Yillik
Program

Egitim

661-1, 663-4, 668-1,

Cocuk

732-1, 732-4, 732-5,

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Biitgelerin Uygulama Esaslari

Madde 20

Harcama yetkisi ve yetkilisi

Madde 31, Madde 32, Madde
33,

Milli Egitim Bakanhigi 2024-
2028 Stratejik Plan

Hayat Boyu Ogrenme

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
Maddeleri

Egitim ve Ogretim

Madde 1, Madde 2, Madde 3,
Madde 10, Madde 13,Madde 14,
Madde 15,

Bilimsel, Kulturel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Madde 2, Madde 3, Madde 4

Yonetim ve Denetim

Madde 6, Madde 13, Madde 19




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ogrenim belgesi
Gelisim raporu

Katilim belgesi

Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yurtutmek

Sosyal-Kiltirel Etkinlikler

Belirli guin ve haftalar (Anma ve
Kutlamalar)

Gezi-g6zlem ve incelemeler
Yarigmalar

Ogretmen-personel isleri hizmeti

Odiil-Ceza
Atama-Nakil
Terfi

Ozliik Isleri
Hizmet i¢i egitim
Gorevlendirme

Ozel Egitim

Destek  egitimde  gorev  alacak

O0gretmenlerin tespiti

BEP planlarmin  veli isbirligi
hazirlanmasi

Veli bilgilendirmesi

Y1l sonu raporlarinin hazirlanmasi

ile




2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini
artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi
icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmas1 dnem arz etmektedir. Bu kapsamda Sogiit Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yap1 olugturmak i¢in iletisim ve etkilesim i¢inde
bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve
bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir.

Stratejik Planlama stirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep,
oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Sogiit
IIkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin
beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, Onerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Ségiit Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun
temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak {izere goriisme ve anket
yontemi uygulanmistir.



PAYDAS ONEM MATRISI

Paydasin
yoas Paydasin
Kurum -
. . .| Taleplerine
4 Faaliyetlerini X
| 2| < : Verilen
< é = Etkileme Anem
PAYDASLAR 21 > : Derecesi z
< c
é ; E NEDEN PAYDAS “Tam 5" "COk 4", "Orta 3", UO)
B o N IIAZ 2Il, I|Hiq 1ll
q Q e -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir ] 4,5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza ~ Ulagmada . .
Kaymakamlhik X Destek Igin Is birligi icinde 5 5 Bilgilendir,
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte calis
. 1 T gs Amaglarimiza  Ulagmada P .
ll\lq‘f‘f’ M':!f,E..g't'm X Destek Igin is birligi Iginde 5 5 i!l%'l'(e nd'rl’
udirligi Olmamiz Gereken Kurum irlikte ¢ahs
Amaglarimiza ~ Ulagmada . .
Okul Yénetimi X Destek Igin is birligi Icinde 5 5 i['?]k‘ndlfl’
Olmamiz Gereken Birim irlikte ¢ahs
Amaglarimiza ~ Ulagmada i -
Ogretmenler X Destek Igin Is birligi icinde 5 5 i!'?.':(e nd'rl’
Olmamiz Gereken Birim irlikte ¢ahs
Dogrudan  ve  Dolayl . ]
' Hizmet Alan Bilgilendir,
Veliler X X 4 4 Birlikte calis
Amaglarimiza  Ulasmada o .
Okl Aile Birligi X x| Destek igin Is birligi Iginde 5 5 Bilgilendir,
Olmamiz Gereken Kurum Birlikte cahs
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Cals
Amaglarimiza  Ulasmada
Destek Icin Is birligi icinde . .
Mahalle Muhtari X X 1 Olmamiz Gereken Kurum 1 2 Izle, Gozet
Amaglanimiza  Ulagmada
Pamukkale Destek Igin Is birligi Iginde izle, Birlikte
Belediyesi X X | Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Calis
Amaglarimiza  Ulasmada
Toplum Saghig Destek gin s birligi iginde izle, Birlikte
Meﬂkezi &8 X X | Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Cal;S




Sogiit Tlkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren dgrenci-6gretmen-
veli anket ¢aligmalarma 10 6grenci - 10 veli - 2 6gretmen katilmistir. Anket Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Okulumu seviyorum 4,30 87,20
2 |Okulumda kendimi guivende hissediyorum. 4,30 86,50
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 4,20 83,80
4 |Ogretmenim adildir. 4,60 92,40
5 |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,60 93,10
6 |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,50 90,50
7 |Ogretmenim derse katilmam saglar. 4,20 85,20
8 Ogretmenim dersleri farkl aracglar kullanarak anlatir 4,30 86,20
9  (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4,20 83,80
10 |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,20 85,70
11 [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,20 85,80
12 |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 4,20 85,70

Ankete 10 6grenci katilmistir. 12 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 86 olup duzeyi iyidir.



VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA "
TERGELER N
NO GOSTERG SONUC SO(yUC
()
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 4,10 8270
5 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,30 86,90
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,40 88,40
a Okul, og'renCQer.l'n ve pergonehn giivenligini saglamak i¢in 4,20 84 80
uygun giivenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,40 88 80
6 Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 3.80 75,90
yardimci1 olabilir.
7 Okul cocugumun 6grenme ilgisini gili¢lendiriyor. 4,00 80,00
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,00 80,00
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
9 e LS 4,10 83,10
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. 4,50 91,80
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 450 91 80
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ’ ’
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
12 memnunum. 4,30 87,50
13 Her'hangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 4,50 91,40
\VEriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri
14 ldizenlenir. 4,10 82,80
15 'O'kuL cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir 4,30 86,90
iliski kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,40 88 40
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,20 84,80
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,40 88,80
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 3,80 75.90
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,00 80,00
21 (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,00 80,00
22 (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,10 83,10




Ankete 10 veli katilmistir. 22 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 85 olup diizeyi iyidir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETIi ANKET SONUCU
s;::)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 4,30 88
anliyorum.

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak 4,30 85
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,20 83

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 4,60 92
saglamak i¢cin uygun giivenlik
Onlemleri alir.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 4,60 92
destegi saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in 4,50 90
egitim firsatlar1 sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 4,20 85
yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 4,30 86
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum 4,20 85
kaynaklara erigimim var.

10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli 4,30 85
egitime sahibim.

11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri 4,30 85
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 4,30 85
sekilde izler.

13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 4,50 90
dizenlemektedir.

14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,60 972

15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki 4,50 90
strdaralar.

16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,50 92

17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,00 80

Ankete 2 6gretmen katilmistir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup diizeyi iyidir.



2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okul Midurt
Okul Geligim Y énetim / \ Okul-Aile Birligi

Ekibi
Komisyonlar: Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Satin Alma be Oaret .
Komisyonu iltljrzlu gretmen’er
Muayene ve Teslim . . .
Alma Komisyonu Rehberlik ve P3|kol.01|k

i Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme Komisvonu
Komisyonu OmISY!

: Ogrenci  Davranisglarin
Demirbas Sayimi Degerlendi Kural
Komisyonu egerlendirme Kurulu

Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Kurum Adi Sogiit Ilkokulu Miidiirliigii
Kurum Stat{st [m] Kamu O Ozel
Y Onetici 1
Ogretmen 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1
Memur :0
Hizmetli 2
Ogrenci Sayis1 23

Ogretim Sekli [W] Normal O ikili



KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Muduri

Tel. : 0258 857 10 65

https://cardaksogutio.meb.k12.tr/

740339@meb.k12.tr

Mahalle :Sogithi
Posta Kodu :20350
fice :Cardak
Ili :Denizli
Mehmet SECGIN

Kurum Mudir Yardimcisi

KURUL/KOMIiSYON ADI

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

GOREVLERI

Okulun basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak
uzere; tim faaliyetlerde niteligin, kalitenin,
verimliligin arttirilmasi, olan ya da olabilecek
sorunlarin ¢oziilmesi, faaliyetlerin ilgili mevzuata
gore planlanip uygulanmasina yonelik kararlar alinir.
Ogretmenler kurulunda yapilacak calisma planina
uygun olarak egitim ve Ogretim yili basmda,
ortasinda, sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir.
Toplantilar, ziimre Ogretmenleri arasindan sec¢imle
belirlenen 6 gretmenin baskanliginda yapilir. Ogretim
programi, ders planlarmnin diizenlenmesi, 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lcme degerlendirme araglari,
Ogrenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve
ders ara¢ gereclerinin kullanimi1 gibi hususlar
goriisiilerek okulun ¢cevre imkanlar1 analiz edilir ve is
birligi olusturulur.



Ogrenci isleri Komisyonu

Okul Saghg1 komisyonu

Is saghg ve giivenligi Komisyonu

Thale Komisyonu
Muayene ve kabul komisyonu

Sosyal etkinlikleri inceleme
komisyonu

Suc ve siddeti 6nleme komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri yuratme komisyonu
Web ekibi

Proje ekibi
BEP gelistirme birimi

Okul-aile birligi denetleme kurulu

Ogrenci kayit, kabul, kura, iicretsiz Ogrencileri
belirleme, okul Gcretini belirleme vb ¢aligmalari
yaratdr.

Ogrenci ve personelle ilgili saglik islerinin
yurutilmesi, yemekhane ve mutfak denetimleri, ast,
saglik taramast, hijyen egitimi vb ¢aligmalar1 yiiriitiir.
Okul, 6grenci ve ¢alisanlarinin is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili caligmalar1 yiirtitur.

Mal ve hizmet alimi islerini yiiriitiir.

Alman mal ve hizmetlerin teslim, teselliim ve
uygunlugunun kontrol edilmesi islerini yiiriitiir.
Her turli gezi, gézlem, belirli giin ve hafta, tiyatro,
eglence vb. etkinlikleri organize eder; yapilacak
etkinlikleri inceler, uygunluguna /uygun
olamadigina karar verir.

Su¢ ve siddeti onleme ile ilgili caligmalar1 yiirtitQr.
Okulun Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
ile ilgili iglerini ytriitdr.

Okulun Web sayfasi ile ilgili islerini yiirttaQr.
Okulun proje ¢aligsmalari ile ilgili islerini ytriitdr.
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerle ilgili
caligmalar ytriitdr.

Okul aile birligi yonetim faaliyetlerinin kontrol ve
denetim faaliyetlerini yarutir.

Idari Personelin ve Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Yih Itibariyle
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 50

Okul/Kurumda Olusan Yo6netici Sirkilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan YOnetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0




UNVAN

GOREVLERI

1 | Okul Midari

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriutmeye,

Okulu diizene koyar. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

2 | Miudir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 | Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
Serbest ¢aligma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.
Kanun ydnetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

4 | Yardimc1 hizmetler personeli

Poaklwd RN

N

> w

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayt dagitir ve toplar.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Siniflarin, koridorlarin, okul binasinin ve bahgesinin temizliginden sorumludur.

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0




2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler Adet
Bilgisayar 14
Yazici 2
Tarayici o)
Tepegoz 0
Projeksiyon 1
Televizyon 0
Internet baglantisi Var
Fax 0
Video 0
DVD Player 0
Fotograf makinasi 0
Kamera 11
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tiim personele ait 6zel e-mail
adresi var.

Diger arac-gerecler 0

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiya(; Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0

Okul Aile Birligi 0

Ozel Idare 0

Kira Gelirleri 0

Doner Sermaye 0

D1ig Kaynak/Projeler 0

e 1000

TOPLAM 1000
Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kartasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)

2021

Kiz

Ogrenci Sayis1 15

Toplam Ogrenci Sayisi 30

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2022 2023

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

15 13 13 12 10

26 22

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

2023 2022 2021

2023 2022 2021

15 14 11

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

POLITIK VE YASAL ETKENLER

EKONOMIiK ETKENLER

*Milli Egitim Bakanligi ve il ve Ilce Milli
Egitim Midirligi Stratejik  Planlarimin
incelenmesi

*Yasal ylkiumlultklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul cevresindeki politik durum
*Qgrencilerin  degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanmasi

*Qkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar
*Tasarruf saglama imkanlari

*[ssizlik durumu

*Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkéanlari
*Kullamlabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Toplum kavraminda, internet kullanim
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve
becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilar1

sonucunda




SOSYO-KULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artist

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi

*Birgok geleneksel sosyal yapimimn etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari
*e-6grenme, e-akademi,
olanaklar1

*Okulun sahip oldugu teknolojik araglar

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki geligmeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1
*Teknolojinin egitimde kullanimi,

e-okul, eba uzem internet

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizlt retimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylagim olanaklar1

*Her siifta akilli tahtanin bulunmasi,

*Ders planlarmin akilli tahtanin da iglevsel olarak
kullanilmasina yonelik planlanmasi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ile kurumumuz calisanlari ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar degerlendirilerek giiglii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler

belirlenmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gugcla Yonler

Zayif Yonler

*  Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli .

diizeyde olmasi

+  Ogretmenler arasinda yeterli is birliginin

olmasi,
*  Okulda kiittiphanenin olmasi,

* Veli okul i birliginin gelismis olmasi,

*  Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik

niifusun tiimiine ulasabiliyor olmas1

* lletisim ve yazigmalarda teknolojik
donanimin etkin kullaniliyor olmas1

»  Kurum personelinin verimlilik ve

Ogrencilerde okuma aliskanliklarinin az
olmast1

+ Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmamasi.
«  Okulumuzun merkeze uzak olmasi

* Ailelerin, 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi

» Kadrolu hizmetli personelin olmamasi

*  Gelir durumu diisiik aileler bulundugu i¢in,
okul aile birligi etkin olamamaktadir.

etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmas1

* Liderlik davranislarini sergileyebilen
yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

*  Okul Aile Birliginin is birligine agik
Olmast



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Bakanlik, 11, Ilce MEM ile is birliginin
giiclii olmasi,

Okula yonelik wveli ve
desteginin gii¢lii olmast.

toplum

Yeni egitim programini kavramis geng
Ogretmen kadrosunun olusu

Teknolojik olanaklarin bulunmasi,

Ogrenci sayismmn yeterli olmasi ve
Ogretmenlerin 6grencilerle daha fazla
ilgilenebilme imkanin olmasi

Kurum personelinin verimlilik ve
etkinliginin artiritlmasina yonelik
diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin olmasi

Okulumuzun yakilarinda saglik ocagi
bulunmasi

Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢gin
idarenin yardima acik olmasi,

Hijyenik kosullarin saglanmasi,
temizlik, diizen 6nem verilmesi,

Tehditler

Okul gelirinin olmamasi ve velilerden
yeterli destegin alinamamasi.

Okulun bulundugu bolgenin sosyal ve
ekonomik duizeyi.

Pargalanmis ve problemli aileler.

Is imkanlarmm kisith olmasi nedeniyle
disariya gog verilmesi

Toplumun cevresel risk faktorleri
konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaligmin az1g1 Cardak lgesi Afyon
iline sinir konumdadir. Yazlar sicak ve
kurak, kislar ise soguk ve yagishdir.
Rakimi 1260 mt’dir. S6giit mahallesi
kislarin soguk ve kar yagisli olmasi
nedeniyle zaman zaman egitimde
aksakliklar meydana gelmektedir.



3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

CD Misyonumuz, 8grencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip
olmalarmin yani sira, kendisine ve bagkalarina deger veren, okulu ve 6grenmeyi,

bilgiye ulagsma yollarin1 6nemseyen, moral ve ahlaki degerlere, sanat ve insanliga

sahip ¢ikan birer birey olmalarini saglamak.

Ogrencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerini saglamak ve onlar1 21.
Yiizyilin degisen, gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle
donatmak i¢in, onlar1 ger¢ek yasamla kucaklastirip bulunduklar1 ortamdan haz

duymalarini saglamak.

3.2.Vizyon

Vizyonumuz, o6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 0zglr,
sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarh, yaratici, sorgulayan ve 0zy6netim
becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.



3.3. Temel Degerler

Miidiirligiimiiz asagidaki temel degerleri sahiplenir ve gereklerini yerine getirmede kendini

sorumlu hisseder.

e Planlilik ve Uygulanabilirlik: Okul Midirligimiiz Tirk Milli Egitiminin Temel
Amaglarina ulagmak i¢in tiim faaliyetlerini kisa-orta ve uzun vade planlar. Planlama
modeli “stratejik planlama” modelidir. Planlama hedefleri uygulanabilir ve ulasilabilirdir.

e Hesap Verilebilirlik: Okul Midiirliigiimiiz, kendisine yasal olarak verilen yukumlilukleri
(gorevleri) neticesinde iiretmis oldugu hizmetlerden dolayr hiyerarsik iistlerine
sorumludur. Yasal gorevlerinin yapilip yapilmadigi, yapilamadiysa nigin yapilamadigi,
gorevin gerektirdigi amaclara ne 6l¢lide ulasildigi, hedeflenen sonuglar1 gergeklestirmek
icin miimkiin olan her seyin yapilip yapilmadig1 durumu rapor edilerek gerekli mercilere
iletilir. Yasalarmin acik¢a yayinlamasmda sakinca bulunan konular hari¢ olmak iizere
belli donemlerde Miidiirliiglimiiziin resmi web sitesinde tiim faaliyet sonuclarini

paydaslari ile paylasir.

e (agdas Egitim Anlayist: Erdem, akil ve inan¢ degerleri birikiminin giiniimiizde ulasmis
oldugu diizey neticesinde kisinin kendi 6zgiin ihtiyaglarmin gerektirecegi bilgi-beceri-
tutum-davranislarinin yine kendince farkma varilmasi ve c¢ocugun kendi 6grenme
profiline uygun olarak 6grenmesi i¢cin uygun ortamlar yaratip siirdiirmeye yardimci

olunmasi siireci Mudiirliigiimiiz egitim politikasini olusturur.

e Toplumsal Fayda: Okul Midirliigiimiiz tiim ¢alismalarinda toplum faydasmi- kamu
yararini- esas alir.

e Verimlilik: Birim ¢ikt1 basina girdi veya maliyettir. Girdiler ve ¢iktilar arasindaki iligkiyi
gosterirler. Okul Midiirliigiimiiz tiim faaliyetlerinde verimliligi esas alir.

e Etkililik (sonuc): Elde edilen ¢iktilarin, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinde nasil ve
ne Olclide basarili olduklarini gosterirler. Amag ve hedeflere ulasilip ulagiimadigmin en
onemli  performans gostergesidir. Okul Midirligimiz tim faaliyetlerinde
etkililigi(sonucu) esas alir.

e Kurum ici ve Dis1 Yatay ve Dikey Iletisim: Hizmet verenlerle, alanlar arasindaki bilgi
aligveris amacina yonelik olusturduklar1 ortak bir dil ve kod olusturmak. Bu baglamda,
olusturulan ortak dil ve kodlarin 6niindeki engellerin belli araclarla asilmasi siirecini etkin

hale getirmek.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amag: A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagimn gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktr.
PERFORMANS | Hedefe| Baslangi¢ HEDEF
No . . Etkisi | Degeri i
GOSTERGESI [zZleme|Rapor
1.Yil | 2.Y1l | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhg: [Sikhgr
Ogrenci basina
okunan kitap sayis1 %6143 5 9 11 13 15
PG21 Yilda | Yilda
o 5 1 1
0014,3
Saglikli ve dengeli
nep, beslenme ile ilgil oot b b Vida yida
"7 verilen egitim sayis1 1 1 1
Saglikli ve dengeli  [%014,3
beslenme ile ilgili
PG.23 verilen egitime 00 20 20 20 20 20 Yilda [Yilda
7 katilan 6grenci sayisi 1 1
Cevre bilincinin 0014,3
artirilmasina yonelik
PG.2.4 verilen egitim sayisi 1 1 1 1 1 Yilda [Yilda
1 1 1
Cevre bilincinin 0014,3
artiritlmasina yonelik
PG.2.5 verilen egitimlere 00 20 20 20 20 20 Yilda [Yilda
katilan 6grenci sayisi 1 1
Nezaket kurallarma [%014,3
yonelik yapilan
PG.2.6 etkinlik sayis1 ! ! ! 1 1 Yilda [Yilda
1 1 1
Nezaket kurallarma [%014,3
yonelik yapilan
PG.2.1 etkinliklere katilan 00 20 20 20 20 20 Yilda [Yilda
Ogrenci sayisi 1 1
Stratejiler:

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin




veya projeler gelistirilecektir.

etkinlikler diizenlenecektir.S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol

TEMA Kurumsal Kapasite
Amag:
A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlan gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara
yer verilecektir.
PERFORMANS Hedefe| Baslangic¢ HEDEF
No . . Etkisi | Degeri i
GOSTERGESI [zZleme|Rapor
1.Yil | 2.Yil | 3.Y1l | 4.Y1l | 5.Y1l Sikhg: [Sikhgr
lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler,
spor salonu,
e Yilda | Yilda
PGL1  kuttphaneler, %100 | 50 55 |60 |65 |70 [75 1|1
atolyeler vb.) sayisi.
Stratejiler:

birlikleri yapilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1
Hedef 1
Amac 2
Hedef 2
Amac 3 1000 1200 1400 1600 1800 7000
Hedef 3 1000 1200 1400 1600 1800 7000
Genel 1000 1200 1400 1600 1800 7000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 2000 2400 2800 3200 3600 14000

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
A2 O .

bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi
H2.1

kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu Birim Okul 6gretmen kadrosu

Plan Izleme

Dénemi Donemindeki Dﬁrilzﬁ?;l?ieki Performans
PerformansGostergesi HedefeEtkisi (%) Baslaner YilSonu Gerceklesme (%)
De“§eri *g(ﬁ) Hedeflenen De% ori (§C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) g

PG.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamast

PG.1.3 20 giin ve Uzeri 6zirsiz

devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG.1.4 20 gln ve Uzeri 6zurlu

devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H3.1

yer verilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul 6gretmen kadrosu

Performans Gostergesi

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

HedefeEtkisi (%)

izleme
Donemindeki
YilSonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.Matematik dersi yil sonu
puani ortalamast

PG1.2.Tiirkge dersi yi1l sonu
puani ortalamast

PG1.3.Fen Bilimleri dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG1.4.Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG1.5.Yabanci dil dersi yil
sonu puani ortalamasi

PG1.6.0grenci basma okunan
lkitap sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

A3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H3.1

H2. Egitim ve dgretimin saglikh ve gilivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Okul 6gretmen ve yonetici kadrosu

Performans Gostergesi

HedefeEtkisi (%)

Plan
Donemi
Baglangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki
YilSonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.0kulda yasanan kaza
say1si

PG1.2.Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve Ggretmen sayisi

PG1.3.Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, dgrenci
ve veli sayisi

PG1.4.Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan Ggrenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG1.5.Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
O0grenci, 0gretmen ve personel
sayisi

PG1.6.Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG1.7.Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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